Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, préemijas vai
naudas balvas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai Kritériji

Piemaksa par prombiitn€ esosa

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

- o I
L nodarbinata aizvieto$anu idz 20% no meneSalgas 14.panta pirma dala
5 P.ierzlvaksa par papildu pienakumu idz 20% no ménesalgas Valsts un paév_aldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
pildisanu 14 .panta pirma dala
3 Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu 100% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
" |svétku dienas 14.panta sesta dala
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu _ _ 14.panta divpadsmita dala
4. . .. .. _ R 11dz 30% no ménesalgas
institlicijas strat€gisko mérku sasniegSana
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
5. |Prémija Iidz 75% no menesSalgas  |16.panta otra dala, Ministru kabineta 2022. gada 21.junija noteikumu Nr. 361
25.punkts
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
6. [Naudas balva lidz 1000 euro 3.panta ceturtas dalas 5.punkts (neparsniedzot ierobezojumu par amatpersonai

(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéru)




