
VĪZIJA

STRATĒĢISKĀS PRIORITĀTES

VIENKĀRŠI PAR ZEMI UN BŪVĒM

MISIJA
STRATĒĢISKAIS PARTNERIS VIEDAI LATVIJAS TERITORIJAS PĀRVALDĪBAI

STRATĒĢIJAS KARTE | 2022.–2026.

VIEDA DATU 
UN PROCESU  
PĀRVALDĪBA

IKVIENAM ĒRTI, SAPROTAMI 
UN UZ SABIEDRĪBAS INTERESĒM 

VĒRSTI PAKALPOJUMI

UZ RISINĀJUMU  
VĒRSTS SADARBĪBAS 

PARTNERIS

MOTIVĒJOŠA UN IESAISTOŠA 
DARBA VIDE – VIETA, 

KUR IZAUGT PAR EKSPERTU

Stratēģiskais mērķis Snieguma rādītājs Stratēģiskais mērķis Snieguma rādītājs Stratēģiskais mērķis Snieguma rādītājs Stratēģiskais mērķis Snieguma rādītājs

Vienkāršāki 
procesi

Mērķtiecīga rīcība  
VZD uzturēto 
informācijas sistēmu 
datu pilnveidošanā, 
padarot tos aktuālus  
un ticamus

Iedzīvināt nekustamā 
īpašuma valsts kadastra 
likumā noteiktos 
kadastrālās vērtēšanas 
mērķus un principus

VZD uzturēto  
IS modernizācija

• Uzlabojusies VZD  
sniegto pakalpojumu izpilde  
Samazinājies BKU 
pakalpojuma izpildes laiks 
kalendārajās dienās  
• Palielinājies būvju datu 
reģistrācijas īpatsvars, 
kas veikts, balstoties 
uz dokumentiem, bez 
nepieciešamības veikt 
apsekošanu

• Pilnveidots VZD  
uzturēto būvju pamatdatu  
iegūšanas process. 
Izmantojot tālizpētes  
un datu šķelšanas metodes, 
sakārtotas apvidū apbūvētas 
zemes vienības, kurām NĪVK 
IS nav reģistrēta neviena 
būve, sakārtoto zemes  
vienību skaits.

• Līdz 2025. gadam ieviests 
kadastrālās vērtēšanas 
metodikas pilnveides  
1. posms  
Aktualizēta īpašumu kadastrālo 
vērtību bāze, ieviešot divas 
kadastrālās vērtības – fiskālā 
un universālā

• Palielinājies VZD  
Digitālās dokumentu 
krātuves uzpildījums.  
Arhīva dokumentu 
digitalizācija, digitalizēto 
dokumentu pieaugums 
procentos salīdzinājumā  
pret iepriekšējo gadu. 
• Līdz 2025. gadam  
īstenots NĪVK  
IS modernizācijas projekts

Kadastrs Tavā kabatā! 
Primāri digitāli  
un klientam viegli 
saprotami pakalpojumi

Klients ir vērtība!  
Jēgpilnas un vērtīgas 
konsultācijas klientam

• Elektroniski pieteikto 
pakalpojumu īpatsvars

• Palielinājusies Dienesta 
e-pārvaldes efektivitāte 
(E-Indekss punkti)

• Publicētas atvērto  
datu kopas

• Dienesta klientu 
apkalpošanas un 
pakalpojumu sniegšanas 
vērtējums atbilstoši Valsts 
kancelejas pētījumam

• Kopējais klientu 
apmierinātības līmenis 
atbilstoši VZD pasūtītam 
pētījumam

Sadarbība 
kā atslēga  
panākumiem

Inovācijas – izšķirošs 
virzītājspēks attīstībai

• Konsultatīvo padomju/ 
darba grupu un profesionālu 
organizāciju veicinātās 
pārmaiņas vai risinājumi

• Partneru apmierinātības 
vērtējums par sadarbību  
ar VZD

• Sniegts atbalsts  
partneru projektos

• Izvērtēts/ieviests  
inovatīvs risinājums

Mūsdienīga  
un motivējoša  
darba vide un atlīdzība

Vienota, uz izaugsmi 
vērsta komanda

• VZD nodarbināto darba 
samaksas dinamika

• VZD nodarbināto 
apmierinātība ar  
VZD kā darbavietu 
atbilstoši VZD veiktajai 
aptaujai

• Samazinās nodarbināto 
Emocionālā klimata indeksa 
novērtējuma atskaitē (EKI) 
iekļauto emociju vērtējumu 
starpību starp esošo un 
optimālo stāvokļu vērtējumu 
atbilstoši EKI aptaujai

• Īstenoti inovāciju projekti 
jaunu metožu un rīku 
ieviešanā VZD

• VZD nodarbinātie atzīst,  
ka veiktie mācību un 
attīstības pasākumi ir 
palīdzējuši uzlabot viņu 
darba sniegumu atbilstoši 
VZD veiktajai aptaujai

VĒRTĪBAS
PROFESIONALITĀTE, ATBILDĪBA, SADARBĪBA, ATTĪSTĪBA


